REHBERLIK

REHBERLIK SERVISi TANITIMI
1-Psikolojik Danisma ve Rehberlik Nedir?
Rehberlik,

e  bireyin kendini anlamasi,

e problemlerini ¢dzmesi,

e  gercekgi kararlar almasi,

e kapasitelerini gelistirmesi,

e cevresine dengeli ve saglikli bir uyum yapmasi ve bdylece kendini gerceklestirmesi igin,
uzman kisilerce bireye yapilan psikolojik yardimlardir.



2- Psikolojik Danisma ve Rehberlik Ne Degildir?

e Psikolojik danisma ve rehberlik yardimi bireye tek yonli olarak dogrudan yapilan bir
yardim degildir.

e Psikolojik danisma ve rehberligin temelinde bireye acimak, onu kayirmak, her sikintiya
distiglnde bireye kanat germek gibi bir anlayis yoktur.

e Psikolojik danisma ve rehberlik bireyin sadece duygusal yani ile ilgilenmez.

e Psikolojik danisma ve rehberlikte kullanilan bitln yontemler ve teknikler amag degil, sadece
aractir.

e Psikolojik danisma ve rehberlik bir disiplin gorevi degildir; rehberlik yargilamaz ve ceza
vermez.

e Rehberlik yardimi sadece "sorunlu" 6grencilere verilen bir yardim degildir.

e Psikolojik danisma ve rehberlik her tiirli problemi hemen ¢6zebilecek sihirli bir glice sahip
degildir.

3- Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetlerinin Amaci Nedir?

Bireyi tanimak, bireyin kendi kendisini tanimasina yardimci olmak, problemlerini ¢6zmesi, gercekgi
kararlar almasi, kapasitesini gelistirmesi, cevreye uyum saglamasi ve boylece kendini
gerceklestirebilmesi icin ilgili kisilerce bireye sistematik yardim saglamaktir.

4-Psikolojik Danisma Ve Rehberligin Dayandigi Temel ilkeler

e Her birey se¢me 6zglirligline sahiptir.

Rehberlik, bireye secme 6zglrliigl taniyan cevrelerde var olabilir. Rehberligin gorevi, bireyin bu
0zglrlGglini kullanabilmesi icin segcenekleri algilayabilmesine ve dogru tercihler yapmasina yardimci
olmaya galismaktir.

e insan Saygiya Deger Bir Varliktir.

"Rehberlik ve Psikolojik Danisma Birimi" bitin 6grencileri esit kabul eder, deger verir ve 6zen
gosterir. CUNKU INSAN DEGERLIDIR.



e Rehberlik Hizmetlerinde Gonllllik Esastir.

Rehberlik hizmetleri, birinci derecede bireyi hedef alir. Bireyin i¢ diinyasinin daha iyi anlasiimasi
amacini giiden hizmetlerdir. Bu nedenle bu hizmetten yararlanmak kisinin istegine birakilmalidir.

e Rehberlik Hizmetleri Bir Siirectir.

Gelisim dogumdan 6lime kadar devam eden bir slrectir ve bu siirecte her gelisim basamaginin
kendine 6zgl gorevlerinin yerine getiriimesinde bireyler zaman zaman yardima ihtiyag duyabilirler.
Bu nedenle rehberligi sadece belli yas donemlerine 6zgii bir hizmet olarak gérmemek, ihtiyaci olan
herkese hangi gelisim doneminde bulunursa bulunsun yardim saglamak gerekir.

e Rehberlik ve Psikolojik Danisma da gizlilik esastir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismada Hizmetlerinin verilisi sirasinda danisanin mahremiyetine saygi
duyulur, onun sirlarini saklamaya 6zen gosterilir. Psikolojik danisma durumlarinda danismanin
sagladigi gliven ortami icinde danisan bazen kendisine itiraf etmedigi, soyleyemedigi yasantilarini
danismanla paylasabilir.

e Rehberlik Tiim Ogrencilere Acik Bir Hizmettir.

5- Problem Alanlarina Goére Rehberlik
e Egitsel rehberlik
e Mesleki rehberlik

e Kisisel- sosyal rehberlik olarak bir siniflandirma yapilmistir.

Egitsel Rehberlik

Egitsel rehberlik hizmetlerinin genel amaclarini, 6grencinin okula ve okulun bulundugu ¢cevreye uyum
saglamasi, etkin ders ¢alisma becerilerini kazanmasi, egitsel kararlar vermesi ve segimler yapmasi,
basariy1 engelleyen etmenleri azaltma ya da ortadan kaldirma, 6grencilerin ilgi, yetenek ve egitim
ozelliklerine uygun bir egitsel ortam olusturma, okul yasami ile mesleki yasami arasindaki iliskiyi
saglama olusturmaktadir.



Mesleki Rehberlik

Mesleki rehberlik bu anlamda bireyi tanima, meslek alanlarini tanima ve bireyin kisisel 6zellikleri ile
mesleklerin gerektirdigi 6zellikler arasindaki baglantiyi kurarak kendine en uygun meslegi secmesine
yardim etme olarak (i¢ asamada gerceklestirilmektedir

Kisisel Rehberlik

Kisisel rehberlik 6grencilerin " kisisel- soysal" gelisim ihtiyaglarini karsilamak ve bdylece onlarin kisisel
gelisim ve uyumlarina yardimci olmak amaciyla yiritilecek hizmetlerdir.

Kisisel Rehberlik Hizmetlerinin Kapsami
e Atilganlik becerilerini gelistirme
e  Gunluk yasam becerileri gelistirme
e lletisim becerileri gelistirme
e  Sorun ¢cozme becerileri gelistirme
e  Ofkeyle bas etme becerileri gelistirme
e Kaygiyla bas etme becerileri gelistirme
e  Catisma ¢6zme becerileri gelistirme
e  Karar verme becerileri gelistirme
e Zaman yonetimi becerileri gelistirme
e Oz sayg gelistirme
e Sorumluluk ve gorev bilinci gelistirme
e  Oto kontrol becerileri gelistirme

e Ozgiiven becerileri gelistirme



