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Stratejik plan, bir siireci ifade ederek gelecege nasil ve hangi yollarla ulasacagint gosteren bir kilavuzdur.
Stratejik planlama bir kiiltiir, planlama, yonetim ve biitceleme felsefesidir. Okullarda stratejik planlar, kurum
etkinliligini, verimliligini ve dinamizmini arttiran bir aragtir. Bu anlayisin okul yoneticileri tarafindan
benimsenmesi ve eyleme dontistiiriilmesi egitim-ogretim hizmetinin bugtinii ve gelecegi i¢in biiytik 6nem arz

etmektedir.

Stratejik planla, hedefler belirlenir, bu dogrultuda iyi bir analiz yapilarak tiim kadro olarak isbirligi icinde
hedeflere ulasma yollar tespit edilir ve calismalar yapilir. Stireg icinde yonetim tarafindan yapilan denetim ve
degerlendirme saglikli bir sekilde hedeflere ulasabilmek adina 6nemlidir. Kiiresellesen diinyay1 g6z éniinde
bulundurarak gercekci hedefler koymak esastir. Stratejik plan hazirlarken tilkenin egitim politikas1 da goz
ontinde bulundurmak gerekmektedir. Belirlenen hedeflere ulasmak icin kaynaklarin verimli kullanimz,
ihtiyaglarin dogru tespiti ve giderilmesi kurumun basarisi ve siirekliligi icin ¢ok 6nemlidir. Stratejik planlama,
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Bu planlarin egitim kurumlarinda

basarili olarak uygulanmasi, yalniz o kurumun degil, tilke geleceginin de sekillenmesine katki saglayacaktir.

Bu anlayis icerisinde degisen cevresel sartlar, tilkemizin egitim politikasi ve kiiresellesen diinya da g6z
ontinde bulundurularak okulumuzun “2024-2028 Stratejik Plan1” n1 hazirlamis bulunmaktayiz. Okulumuzun
her alanda niteligini arttirmak tizere bu plan hazirlanmistir. Bu stirecte hedeflerimize ulasmak adina tiim
kadro olarak isbirligi icinde ¢alismalarimiza devam edecegiz. Her yilsonunda planimiz gozden gecirilecek,
degerlendirmeler yapilarak gerekli revizyonlar yapilacaktir. Bu planin, biitiin paydaslarimiz i¢in hayirl
olmasimi diliyor, planin hazirlanmasinda stirece katk: saglayan, emegi gecen okulumuz egitim kadrosuna,

stratejik planlama ekibine tesekkiir ediyorum.

Aydin KOC
Ahmet Sirimsi Anadolu Lisesi Miidiirii
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STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Strateji Gelistirme Kurulu:
Okul mudiirtintin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
tist kurul kurulur. Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve
tist kurul tiyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve

gontillii velilerden olusur

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim bolumiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
1-1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo:1 Kurul Bilgileri
Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvanm Adi1 Soyadi Unvani
Aydin KOC Okul Mudtrti Engin AKBULUT Miidiir Yard.
Fahrettin YENIKOY Miidiir Yard. Murat SEVINC Ogretmen
Aytiil YASAR KARABIYIK  Ogretmen Burhan ARSLAN Ogretmen
Deniz OZCAN OAB Bagkan1  Arzu AKSU Ogretmen
Ilhan BULU Yon.Kur.Uyesi  Fatma NISAN Veli




1.2. Planlama Siireci

Tablo 2:Planlama Siireci

HAZIRLIK SURECI

Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olugturulmasi

Ust Politika
Belgeleri
Analizi

Uyg. Olan
5t. Planin
Deg.

Faal. Al. ile
Uriin ve
Hizm. Deg.

PESTLE GZFT
Analizi Analizi

Kurulug igi
Analiz

Mevzuat
Analizi

Kurumsal
Tarihge

Paydas
Analizi

Performans
Gostergelerinin
Belirlenmesi

Temel ilke ve
Degerlerin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin

Misyonun Belirlenmesi " .
Belirlenmesi

Stratejiler

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢aligsmalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agsamasi, strateji
gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tliyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-

2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaclar ve hedefler degerlendirilmis,



hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika
belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler
ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve

tespit edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplantt ve
gorliismeler yapilmistir.

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik planlamasinda gelecege bakis boliimii igin
icerik olusturma siirecinde yapilan ¢aligmalar sunlardir:

o Stratejik Planlama ekibi tarafindan 2024-2028 Fatsa Ilge Milli Egitim

Midurltig Stratejik plani ile ekleri analiz edilmistir.

X2 GZFT ve PESTLE Analiz formlar1 degerlendirilmis ve revize edilmistir.

7

<& 2024 Nisan aymda wuygulanan GZFT ve PESTLE analiz formlar

degerlendirilmistir.

o Stratejik Planlama ekibi tarafindan Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik

Plani ile Ordu 11 Milli Egitim Miidiirligii plam ve ekleri analiz edilmistir.
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2.DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
PESTLE ve GZFT ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihce @

o Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi @

® Ust Politika Belgelerinin Analizi

Program-Alt Program Analizi e

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi

Paydas Analizi ®

® Kurulus i¢i Analiz

PESTLE ve GZFT Analizi ®

sonuglarma yer verilmistir.
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2.1. KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 2020 yilinda acilmistir. Okulumuz arsasi Sirimsi ailesi tarafindan
bagislanmis olup Okulumuz merhum Ahmet SIRIMSI’nin adini tagimaktadir. Ana bina ve spor

salonu olmak Uzere iki binadan ibaret olup 32 derslik ve 1088 dgrenci kapasitelidir.

Okulumuzun hedef kitlesi Fatsa ve yakin bolgedeki LGS sinaviyla yerlesemeyen basarili
olan 6égrencilerdir. Ogrencilerimizin akademik, sosyal, sportif ve kiiltirel anlamda bir buttinlik

icerisinde yetismesini hedeflemekteyiz.

Okulumuz dort yillik bir ortadgretim kurumudur. Hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIiK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

Fatsa Ahmet Sirimsi Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin agildigi 2020 yilindan beri
Stratejik Plan1 Hedefi; “Egitim Ogretime Erisim, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirillmasi
ve Kurumsal Kapasite” temalarini igermektedir. S6z konusu li¢ tema altinda 3 stratejik
amag, 12 stratejik hedef, 101 (alt gostergelerle birlikte) performans gostergesi ve 84
stratejiye yer verilmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek i¢in belirlenen tedbir
ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan dénemi tamamlanmamis olmasina
ragmen performans gostergelerinin biiyiik cogunlugunda, plan déneminin son
performans yil1 2023 hedefine ulasilmistir. Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim
Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte “6grencileri okula 6ziirsiiz
devamsizlik yapma sayilarini diisiirmek ve oryantasyon egitimine katilan 6grenci
sayisini artirmak 6zel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin %100’line
ulasarak, egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak, okulun ytiksek diizeyde
taniirhligin saglanmasi” yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas”
temasi kapsamindaki hedeflerde “Ogrenme kazanimlarin takip eden ve basta veli, okul
ve cocugun yakin cevresi olmak iizere tiim paydaslari stirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir, Ogretmen ve
ogrencilerin mesleki gelisimleri Tiirkiye nin egitim vizyonunu miimkiin kilacak
bicimde cagdas yaklasimlarin gerektirdigi yontem ve tekniklerle desteklenecektir,
Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir, Ogretmen ve
yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve
ogretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet ici egitim faaliyetine
katilimini saglamak, Ogrencilere B1 seviyesinde Ingilizce konusup Yazabilme
becerisi kazandirilacaktir. “ hedefleri yer almaktadir. Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temasi kapsamindaki hedeflerde “Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda
fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir,
Calisanlar ve veliler arasindaki iletisim giiglendirilecektir, Okulda ¢alisanlarin ve 6grencilerin
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rahat ve temiz ortamda ¢alisabilecegi Is Sagligi ve Giivenligine Uygun Bir Okul Ortami
Olusturulacaktir, Yerel ve ulusal medyada yer alarak okulun etkinligi ve taninirligi artirllacaktir.”

Hedefleri yer almistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goériismelerden ortaya
¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan
donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar
ve gelisim alanlari ile MEB politikalari birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz
sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik
gostermektedir. Fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi gerek
beklentilerin cesitliligi ve sayisi, gerekse icinde bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen
Midiirliigiimiiz 2024-2028 doneminde vizyonunu genis bir bakis a¢isiyla belirlemistir.

2.3. Mevzuat Analizi

v" T.C. Anayasasi

v’ 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararname

v’ 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

v’ 5442 Sayili 11 Idaresi Kanunu

v’ 439 Sayili Ek Ders Kanunu

v' 4306 Sayili Zorunlu Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

v" 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

v’ Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

v’ lIlkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287
Sayil1 Kanun

v’ 29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Y 6netmeligi

v’ 28758 sayih Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yo6netmeligi

v 04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatinm izleme ve
Koordinasyon Bagkanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Ile Caligma Usul ve Esaslarina
Dair Yo6netmelik

v' Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

v Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi

v' 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari Diger Kamu Kurum ve Kuruluslariin Stratejik Planlari
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar Iklim Degisikligi Eylem Plan

Cumhurbaskanhg Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plant

MEB Stratejik Plam Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plant

MEM Stratejik Plam 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Milli Egitim Kalite Cergevesi Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plant

Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler asagida yer

almaktadir.

Tablo 4: Faaliyet/Uriin Bilgileri

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Egitim-Ogretim Ogrenci Isleri
Faaliyetleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri
Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik
Yarigmalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
D1s paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyet alanlariin tespiti
[Fheligreiiten Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklar Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim
Faaliyetleri

Egitim igerikli toplantilar



Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Is birligi
Faaliyetleri Toplantilar

Ihtiyaglarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi

Ihtiyaglarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
halfyeitien Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Ogrenci takip kartlari
el Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilart
Ogrenme Ortamlarina Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
WEmellls lrzaliysiler Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlari

Ders dis1 etkinlikler

Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Ahmet Sirimsi Anadolu Lisesi tirtin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumu
dogrudan ya da dolayli, olumlu ya da olumsuz etkileyen kisi, kurum ve kuruluslar

paydaslar olarak tanimlanmustr.

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-
sportif-kiiltiirel caligma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atdlyelerinin,
kiitliphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi; Ggrencilerin
motivasyon, uyum, akademik basari ve sosyal insan olabilme beceri siireglerini etkili
kullanabilecekleri diistiniilmektedir.
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Paydas analizi slirecinde Milli Egitim Miidiirliigiiniin teskilat yapisi, ilgili mevzuati,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar Onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢aligmalarinda katilimcilig1 saglamak ve genis
kitlelere ulagsmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen
cevaplarin analiz bulgular1 raporlastirilmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen
bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim
asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiya¢larin belirlenmesi
stirecinde faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut
durum analizini ortaya koyabilmek adina veli/6grenci/6gretmenlere yonelik bir anket
gelistirilmis ve uygulanmistir. Ankete verilen cevaplarin yiizdeleri ve frekanslari bulunarak
ortaya ¢ikan tiim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin

olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.
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1. Hizmetlerden Memnun Olanlar 2. Hizmetlerden Memnun Olmayanlar
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Tablo 5: Paydas Bilgileri

Paydas Adi ic / Dis Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi
Ordu 11 Milli Egitim Mediirliigii D1s Paydas 5 5
Fatsa Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Di1s Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar D1s Paydas 5 4
Valilik D1g Paydas 5 4
Universite D1g Paydas 5 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) D1g Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) D1g Paydas 4 4
Veliler D1g Paydas 5 5
Muhtarhk Dis Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar D1s Paydasg 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Kurum Calisanlar I¢ Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5
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2.7. Kurulus ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligsmalar1 kapsaminda analiz ¢aligmalar1 odak bir

grupla gergeklestirilmistir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler

asagida sunulmustur.

Calisma sonucglarina gore gelistirmeye acik alanlar Oncelik sirasina gore asagida

stiralanmistir;
1- Kurum i¢i iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum ici iletisim
5- Calisanlarin gili¢lendirilmesi ve karar alma siireglerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:
1- Kurum calisanlari arasindaki is birligi
2- Giigli bir AR-GE alt yapis1
3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlar
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri
5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapais1

Ogretmenler Mudar Okul AlleBirlig
Kurulu
Komisyonlar M Cidr Kurullar
Yardimeilan

\ Yardimcl

Buro Odretmenler .
Hizmetleri Hizmetler
|
Sooyal Orelmenier Saremente e
Servisi

2.7.2. Insan Kaynaklar1
Tablo 6: Calisanlarin Gorev Dagilimi
Calisan Unvani Gorevleri
Okul Midiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcist Yo6netmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yardimc1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

22



Tablo 7: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Brang Ogretmeni 17 28 45
Rehber Ogretmen 1 1 2
Memur 1 0 1
Yardimci Personel 1 0 1

Asc 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 23 29 52

Tablo 8:Idarecilerin Hizmetigi Egitim Durumu

Gorevi Katilinan Hizmetici Egitim Sayis1

Miidiir 50
Miidiir Basyardimcisi 0
Midiir Yardimcist 57

Tablo 9:0Ogretmenlerin Hizmetici Egitim Durumu

Gorevi Katildig1 Calisma Sayis1

Ogretmen 1316

Tablo:10 idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
S 14Yd 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 3 100
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Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil Icerisinde Okul/Kurumdan Y1l I¢erisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayis1 Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

TOPLAM 0 0 0 0 1

Tablo 12. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oran

Y1l Icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil gerisinde Kurumda Goreve

Ogretmen Sayis1 Baslayan Ogretmen Sayisi

TOPLAM 0 2 0 0 0 0

Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibartyla)

Erkek Hizmet
Hizmet Siireleri Yili

1-3 Yil Turk Dili ve 3 0 1-3 y1l 3
Ed.,Felsefe,Gorsel
Sanatlar
4-6 Y1l Kimya, Tiirk Dili ve 1 2 4-6 y1l 3
Ed.
7-10 Yil Matematik,Ingilizce, 7 3 7-10 Yil arast 10
Fizik, Cografya, Din
K.,Biyoloji,
Almanca,Tiirk D.E.
11-15 Yil T.Dili ve Edeb,Din 12 6 11-15 Yl 18
K., Miizik,Matematik arast
,Bilgisayar,
Rehberlik,
Ingilice,Biyoloji,Fizi
k,Kimya, Cografya
16-20 0 0 0

20 ve iizeri ,Resim,T.Dili ve 5 8 20Y1l ve 13
Edeb., Uzeri
Almanca,BedenE.,
Matematik, Tarih,M
iizik, Gorsel San.
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Tablo 14: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

1s14eg nyuerdo 1, us[LImISaRdIaD)
AIPUQX SIB[I[IA I[IS[] SP{I[12qUaY

1S1Aeg
nyuerdo 1, s S a9190) NIPUQ X
2I3[IOUBIZ() IIS[] SPIIAqYRY

1S1Aeg
ryue[do ], USLIISINII90) NI[PUQ X
dI3[UAUIRIZ() T[IS[] APIIBqYY

1s1heg 1P A ueidex awsnign)

1S1Aeg :mﬁu.&mO uenide g awsnion)

1stdeg DUaIZQ uepide) swsnign

ISIARG ISEPO) SWSNIOD)

1sideg uewSue(|
stlojoisg uemAng Sednyy

1S1Aeg
uewsiue yilofoysg wedex 42190

1s1eg wIoN uewstue( JHo[oIs ]

13

186

12

558

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 15: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Ozel Alanlar

Var Yok

Cok Amacli Salon X

Okul Kat Sayis1

Cok Amacli Saha X

Kiittiphane

32

Derslik Sayis1

1344
23

Derslik Alanlar1 (m2)

X
X

Fen Laboratuvari

Kullanilan Derslik Sayis1

Bilgisayar

23

Sube Sayisi

Laboratuvar:
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Akalli Tahta Sayis1 22 TV Sayisi 3

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 27 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 ADSL

100 mbps
Giivenlik Kameras1 Sayis1 48

Tablo 16: Fiziki Mekan Durumu

Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 32 Cok AmacliSaha @ X
Derslik Alanlar1 (m2) 1344 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 23 Fen Laboratuvar1 = X
Sube Sayisi 23 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 65 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 46 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1500 Pansiyon X
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Tablo 17: Sinif ve Ogrenci Sayilar1

AL - 9. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 12
AL - 9. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 12 22 34
AL - 9. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 21 16 37
AL - 9, Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 9 25 34
AL - 9. Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 8 25 33
SINIF GENELINDE 62 108 170
TOPLAM:
AL - 10. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 16 18 34
AL - 10. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 13 22 35
AL - 10. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 15 20 35
AL - 10. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 14 20 34
AL - 10. Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 14 21 35
SINIF GENELINDE 72 101 173
TOPLAM:
AL - 11. Sinif / A Subesi(SAYISAL) 8 16 24
AL - 11. Sinif / B Subesi (SAYISAL) 8 19 27
AL - 11. Sinif / C Subesi (SAYISAL) 12 16 28
AL - 11. Sinif / D Subesi (ESIT AGIRLIK) 11 15 26
AL - 11. Sinif / E Subesi (ESIT AGIRLIK) 14 16 30
AL - 11. Sinif / F Subesi (ESIT AGIRLIK) 10 21 31
AL - 11. Sinif / G Subesi (DIL) 4 6 10
SINIF GENELINDE 67 109 176
TOPLAM:
AL - 12. Sinif / A Subesi (SAYISAL) 15 17 32
AL - 12. Sinif / B Subesi (SAYISAL) 13 19 32
AL - 12. Sinif / C Subesi (SAYISAL) 14 19 33
AL - 12. Sinif / D Subesi (SAYISAL) 14 20 34
AL - 12. Sinif / E Subesi (ESIT AGIRLIK) 11 23 34
AL- 12.Sinif / F Subesi (ESIT AGIRLIK) 2 14 16
SINIF GENELINDE 69 112 181
TOPLAM:
TOPLAMLAR: 270 430 700
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 18: Tahmini Biitce

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 100.000 100.000 150.000  200.000  200.000
Okul Aile Birligi 150.000 150.000 150.000  200.000  250.000
Kira Gelirleri (Kantin) 153000 190000 210000 220000 230000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler / 30.000 60.000 90.000 80.000 120.000
Hayirseverler

TOPLAM 433.000 500.000 600.000  700.000  800.000

Tablo 19;: Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her ttirlii kiigiik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlti kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 20: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER |
Temizlik 3800 21200 27500
Kiigiik Onarim 4900 41200 48200

Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalar:

Telefon

Sosyal Faaliyetler 12801,57 44515,27
Kirtasiye 610,19 18700 19000
GENEL 9310,19 93901,57 139215,2

7
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2.7.5. istatistiki Veriler

Proje Calismalar:

* Ahmet Sirims1 Anadolu Lisesi’nde 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda 1 adet ve 2023-2024
Egitim Ogretim yilinda 2 adet eTwinninng proje yiiriitiilmiistiir.

#2021-2022, 2022-2023 ve 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda erasmus, Tiibitak 4006, Tiibitak
2204, Teknofest ve Meb Robot projelerine basvuru gergeklesmistir.

Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler:

*Okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda yardimlasma faaliyetleri,kitap okuma
projeleri,mezun 6grencilere burs hizmeti yiiriitiilmiistiir. Yurt i¢i iiniversite gezileri, sosyal
kiilttirel geziler yapilmaktadir. Donem sonu ve yil sonu etkinlikleri yapilmaktadir. Y1l sonu
programlari yapilmaktadir.

Akademik Etkinlikler ve Basariy1 arttirmaya Yonelik Onlemler

*Okulumuz Akademik bir lise olmas1 hasebiyle DYK kurslar1 ve deneme sinavlari
yapilmaktadir.

Ozel Egitim ve Rehberlik Calismalar:
*Velilere yonelik rehberlik servisi ve Okul idaresince yapilan bilgilendirme toplantisi,
*Ailelere yonelik bagimlilik egitimi,

*Qgrencilere yonelik, Smav Kaygisi, Stres Yonetimi, YKS, vb. etkinlikler yapilmistir. Bu
calisma ile ilgili istatistiki bilgiler okulda muhafaza ilmektedir.

Sportif Etkinlikler

* Ahmet Sirims1 Anadolu Lisesi olarak her 6grencimizin en az bir spor dali ve en az bir miizik
veya resim daliyla ugragsmasini amaglamaktayiz. Okulumuzda Voleybol, Futsal, Hentbol,
Basketbol, Korlink, Masatenisi,Satrang kurslarimiz kendi 6gretmenlerimiz ve Halk egitimi
merkezi 6gretmenlerimiz tarafindan gergeklestirilmektedir.
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2.8. D1s Cevre Analizi ( Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi - PESTLE)

PESTLE analiZiYIC ng Mllli Egltlm POLITICAL ECONOMIC SOCIAL
Miidiirliigii iizerinde etkili olan veya olabilecek (POLITIK)  (EKONOMIK)  (SOSYAL)
politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik,

yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi T lI 0e®
amaglanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit _ !\! @

edilmesinde PESTLE matrisinden
yararlanilmgtir.

Bu matriste PESTLE  unsurlan

Qml

{‘[>|
9,

‘ QA

)

icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan

TECHNOLOGICAL  LEGAL ENVIRONMENTAL

hususlar ile  bunlarin  gergeklesmesi (TEKNIK) (YASAL  (EKOLOTIK)

durumunda Midiirliigliimiiz i¢in olusturacagi
potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur..

2.9. Guglu ve Zayif Yonler ile Firsatlar veTehditler (GZFT) Analizi

Durum analizi kapsaminda
kullanilabilecek temel yontemlerden biri GZFT
(Gugltt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve
Tehditler)  analizidir. =~ GZFT  analiziyle

Midurligtimiizin basarisi tizerinde kilit role

sahip faktorler tespit edilmis ve stratejik
kararlara  esas  teskil edecek  sekilde

yorumlanmustir.

Planlama yaklasimminkatilimcilik esasitizerine kurgulanmasisebebiyle durumanalizi
asamasinda Midiirlugtimiiz birimlerinden GZFT (Gtiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve

Tehditler) Analizi icin veri saglanmistir.

Bu baglamda veri toplama araci gelistirilerek birimlerden, 2019-2023 yillar1 arasinda
tamamlanan faaliyetler, eklenecek faaliyet/icraat/projelere karar verilirken mevcut
stratejik plan kapsamindaki hedefler ile birimlerce yiirtitiilen makro ditizeydeki

faaliyet/icraat/ projelerin goz 6ntinde bulundurulmasi istenmistir.
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Midurligiimiizce yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, Mudirlugtimiiziin gtigl
ve zayif yonleri ile Mudurligimiiz icin firsat ve tehdit olarak goriilebilecek unsurlar
asagida sunulmustur.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonucglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gitigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cgesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glgclilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudiri/midurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.

31



Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Diger okullara gore akademik basari oran yiiksek dgrencilerin okulumuzu tercih
etmeleri

Okulumuzdaki demokrasi kiiltiiriiniin 6g@rencilerin kendilerini ifade etmelerine

olanak saglamasi

Ogretmen sirkiilasyonunun olmamast.

Kurum ¢alisanlarinin yeniliklere ve teknolojik gelismelere agik olmasi
Deneyimli alaninda uzman bir egitim kadrosunun olmasi

Teknolojiyi etkin kullanabilen personelin varligi,

Egitim 6gretim sinifi personel ihtiyacinin olmamasi

Ogrencisine ve egitimlerine duyarli bir veli grubunun olmasi.

-Okulumuzun genel anlamda giivenlik ve disiplin problemlerinin olmamas.
-Okulumuza ait bir adet kapali spor salonu olmasi.

-Gelismis ve yeterli teknolojik alt yapiin varligi.

-Akilli tahta ve internet sorunu olmamasi.

-Okul imkanlarinin 6grencilerimizin azami derecede faydalanabilmelerine olanak
saglamasi

-Okul kantininden elde edilen gelirin ve genel biitceden gonderilen gelirin biiyiik oranda
okulumuzun ihtiyaglarina cevap vermesi.
-Okulumuzun gii¢lii bir kurum kiiltiiriine sahip olmas1

-Okul yonetiminin ¢alisanlarina yonelik motivasyonu artirici ¢aligmalara 6nem vermesi.

-Etkin bir rehberlik servisinin 6grenci, veli okul igbirligine biiyiik katki saglamasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

-Teknoloji bagimhihgin 6grenciler arasinda yiiksek olmasi
-Kitap okuma ahskanh@inin istenilen seviyede kazandirilamamis olmasi,
- Ogrencilerin bos vakitlerini degerlendirmelerinde ve zamam etkili kullanmada

sikint1 yasamalari.

Calisanlar -Kisisel ve mesleki gelisim konularinda rehberlik ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilimin yetersiz olmasi.
Veliler -Baz1 velilerin 6grencilerine ve okula karsi ilgisizligi.

Bina ve Yerleske

-Teknoloji tasarim, beceri atolyeleri v.s. gibi fiziki mekanlar i¢in okulumuzda yeterli
alan olmamasi.
- Okul binasindaki onarim ihtiyaglart

Donanim

-Kiitliphane i¢in hem yeterli fiziki mekan hem de bilgisayarlarin olmamasi

Biitce

-Sosyal, Sportif ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmasti i¢in yeterli biitcenin olmamasi.

Yonetim Siirecleri

-Basarinin sadece sinav odakli olmasi yani TYT ve AYT diizeyinde degerlendirilmesi,

Iletisim Siirecleri

Cep telefonu, internet v.s. teknolojik gelismelerin 6grencilerle olan iletisimi biiyiik
oranda engellemesi.
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Firsatlar
Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler
Politik

Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

-Hiikiimet politikalar1 ve kanunlar egitim sistemimize olumlu katkilar
saglamaktadir.

-Milli Egitim Bakanh@r’nin égrenci ve 6gretmeni merkeze alan bir bakis acisina
sahip olmasi.

-Genel biitceden her y1l Milli Egitim’e ayrilan payin biiytimesi.
-Pargalanmus aile ¢ocuklarinin ¢ok fazla olmayist.
- Bolgemizin ve bdlge insaninin hizli teknolojik degisim ve gelisimlere agik olmasi.

-Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve bilgi paylasimi imkanlarinin ¢oklugu,
-Bilgiye erisim agisindan iilkemizin biiyiik olanaklara sahip olmasi.

-Uzaktan egitim olanaklarmin gelismesi: Ogrencilerimizin teknolojik araclar
yardimiyla egitimlerini her zaman her yerde siirdiirebilmelerine imkan saglamasi.
-Sinif gegme yonetmeliginin 6Zrencilere sagladigi dnemli avantajlar.

-Egitim ve Ogretim faaliyetlerini olumsuz etkileyecek ekolojik etmenlerin
bulunmamasi.

-Siyasetin belli kademelerinde egitim ve 6gretim faaliyetlerine etki edebilecek
kirllganlhikta olmasi.
-Hiikiimet politikalarinin her bakanin donemiyle sinirh olmasi.

-Siirdiiriilebilir uzun vadeli politikalar takip edilmemesi.

-Sosyal, Sportif, Kiiltiirel etkinliklere yonelik ayr1 bir biitge ihtiyacinin olmasi.
-Insanlarin degisen sosyal yapi ile birlikte gelenek ve goreneklerinden uzaklagmas,
insanlar arasindaki kisisel rekabetin artmasi, sosyal dayanismanin zarar gérmesine yol
acmaktadir.

- Internet kullanim1 sonucunda sosyal hayatta meydana gelen degisiklikler,
insani iliskilerin zayiflamasi, bireylerin yalnizlagsmasi, toplumdan
soyutlanmalari.

- Kitle iletisim organlarimin  dogru kullanilmamasi ya da insanlar1 yanlig

yonlendirmeleri toplum i¢i huzur ve uyumu olumsuz etkilemektedir.
- Hizl teknolojik degisim bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir.

-Yonetmeliklerdeki siirekli yapilan degisiklikler 6grencilerin motivasyonunu olumsuz
etkilenmektedir.

- Universite simav sisteminin siirekli degismesi 6grenci, 6gretmen ve veli
motivasyonunu olumsuz etkilemektedir.

-Kiiresel Isinmanin olumsuz etkileri
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3. BOLUM
GELECEGE BAKI



GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliminde misyon, vizyon ve temel degerler; amaglar, hedefler,
performans gostergelerive stratejiler yer almaktadir.

3.MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz asagida yer almaktadir.

3.1.Misyonumuz

Mutlu,6zgtivenli,basarili,ilkeli,duyarli,arastiran ve sorgulayan,6grenmeye ve
yeniliklere acik,6zdegerlendirme yapabilen,yaratici ve elestirel diistinen,milli ve

manevi degerleri 6ztimsemis, kiiresel bakis acisina sahip bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz

Egitim 6gretimde kalite ve basarili, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel calismalar:

ile fark olusturan bir kurum olmak.

3.3 Temel Degerlerimiz

1-Ogrencilerimizi  siirekli ~degerlendirerek amaca
ulasma derecesini ve eksikliklerini tespit ederiz.
2-Ogrencilerimizin ailesi ve cevresi ile siirekli
isbirligi yaparak, yapilan calismalar1 ve varilan
sonugclar: degerlendiririz.

3-Okulumuzun arag¢ ve gereclerini gelistirerek,
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ogrencilerimizin 6grenmelerine katkida bulunacak arag ve geregleri temin ederiz.

4 -Biz 6gretmenler; kendimize ve birbirimize giivenen, dgrencilerine sayg: duyan,
onlar1 en iyi sekilde yetismelerini saglamak icin calisan egitim gontilltileriyiz.

5 -Bireysel farkliliklar1 goz ontinde bulundurarak, her 6grencinin ilgisine yonelik
calisma yapabilmesine katkida bulunuruz.

6 -Biz farkliyiz ctinkii geng, dinamik, O6grenmeye acik, fedakdr, cagin gelisen
bilgilerini takip eden bir kadroya sahibiz.

7 -Ekip calismasini esas aliriz. Ogrencilerimizi tiim yonleri ile tanimaya caligiriz.

8-Ogrenci merkezli egitim metot ve tekniklerini kullaniriz.
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4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE
PERFORMANS
GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI




4.1.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMES]

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarim saglamak

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar: artirilacaktir

Performans Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Gostergeleri

Etkisi* Degeri** 1.Yil| 2.Yil| 3.yil| 4.Yil| 5.Yil | Sikhigr | Siklig:

20 15 14 13 12 11 10 6 AY YILLIK

10 2 0 0 0 0 0 6 AY YILLIK

6 AY YILLIK
10

10 100 100 100 100 100 100 6 AY YILLIK
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2L 32 33 36 38 40 44 6AY | YILLIK

6 AY YILLIK

Koordinator Birim Okul idaresi ,rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri
Is.t?"hgl Yapilacak Tim Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler
Birimler
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
Stratejler orta_dan kaldirmaya yonelik calismalar yiratilecektir.
S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.
S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.
S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yénelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK
kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizhig azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek igin
calismalar yurutilecektir.
1-Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerinin ilgisizligi
Riskler 2-Okul disinda kurslarin olmasi
3-Destekleme ve yetistirme kurslarini ciddiye almamalari
1-Ogrencilerin devamsizlik siirelerine sonuna kadar kullanmak istemeleri.
Tespitler Destekleme ve yetistirme kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
Ogrenme kayiplarini nlemeye ydnelik mekanizmanin yetersiz olmasi.
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin
ihtiyaclar gelistirilmesi Ogrenciler iizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi
Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
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1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarimi saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri| Hedefe Baslangic Izleme | Rapor Siklig
Etkisi* Degeri** | 1.Yil| 2.Yil| 3.yil] 4.Yil| 5.Yil| Siklig:
6 AY YILLIK
30 96 97 98 99 99,5 100
6 AY YILLIK
30 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
6 AY YILLIK
20 31 32 33 | 34 | 35 40
6 AY YILLIK
20 18 19 20 | 22 | 23 25
Koordinator Birim Okul idaresi ,Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler |Veliler, iice Genglik Spor Miidurliigi

S1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin

Stratejiler etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda

toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
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S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum

disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibli araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi

saglanacaktir.
S6. Sektorle is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif

iAlanlarda ki faaliyetler artirilacaktir.

1-Ogrencilerin kuliip faaliyetlerine katilmak istememeleri.

Riskler 2-Ders basari kaygisi duyanlar zamani sosyal etkinliklerle degerlendirmenin gereksiz oldugunu
disinebilir
3-Akademik bagarinin diismesi.

Maliyet Tahmini 200.000 TL

Tespitler Maddi yetersizlikler

ihtiyaglar Maddi kaynaklar
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2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi, yaratic,

enilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistiriimesi saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil | Siklig: | Siklig:
20 98 98,10 | 98,20 | 98,30 | 98,40 | 98,45 | 6AY | YILLIK
20 99,01 | 99,02 | 99,03 | 99,04 | 99,05 | 99,06 | 6AY | YILLIK
20 6AY | YILLIK
97,12 | 97,20 | 97,30 | 97,40 | 97,45 | 97,50
20 94,47 94,60 | 95 | 9510 | 9520 | 9530 | 6AY | YILLIK
10 98,63 | 9880 | 99 |99,10 | 99,15 | 99,20 | 6AY | YILLIK
6AY | YILLIK
10 12 13 15 16 17 18

Koordinator Birim [Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Matematik, Turk Dili ve edebiyati, Sosyal ve Fen Bilimleri ZimresiYabanci Dil Zimresi

Stratejiler

saglanacaktir.

kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
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S4. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve

6grencilerin 6dlllendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme

becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi

saglanacaktir.

Riskler
Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerinin diisiikligii ve sinav kaygilar

Maliyet Tahmini  [250.000 TL

Tespitler Basari algisinin degisikligi 6grencilerin okul ici ve disi faaliyetlere katiimini artirmaktadir.
Faaliyetlerin beden ve zihin sagligi icin dneminin bilinmesi katilimi artirmaktadir.
Projelere katilimin akademik basariya etkisinin i¢sellestiriimesinin saglanmasi projelerin
verimini artirmaktadir.

Ihtiyaclar Okul kitiiphanesinin yetersiz olmasi.
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2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,

enilikgi, girisimci, Gretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler

larak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 6grenime yerlesen dgrenci oranini

rtirmak

Performans Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor

Sustesel Etkisi* Degeri** |1.Yal |2.Yil |3.y1l |4.Yil | 5.Yil | Sikligr | Sikhigs
20 42 49,5 53 55 57 60 6AY | YILLIK
20 0 6 6 5 4 3 6AY | YILLIK
10 446 450 | 455 | 460 | 465 | 470 | 6AY | YILLIK
10 212 215 | 220 | 225 | 230 | 235 | gAY | YILLIK
10 s s 6 ; g 10 6AY | YILLIK
10 0 1 2 3 4 5 6AY | YILLIK
20 1 3 5 7 8 9 6 AY | YILLIK
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Koordinator Birim (Okul idaresi ve ilgili zimreler

is birligi Yapilacak Tim paydaslar

Birimler
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
Stratejiler $2. Ogrencilere yénelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize
egitime destek olmak Gizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir list 8grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiritulecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini, Giniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.
Riskler

Ogrencilerin degsen ilgiler ve gelisen teknolojinin dgrencileri esir almasi.

Maliyet Tahmini  360.000

Tespitler Zamrelerin destegi ile belirlenen hedeflere ulasilabilir.

Ihtiyaglar Okulun donatimsal eksikligi giderilerek akademik basari artacaktir.
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2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi, yaratici,

enilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yagsam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik
aaliyetleri gliclendirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Koordinator Birim

Hedefe Baslangic Izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yil |2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5. Y1l | Siklig1 | Siklig:
20 65 67 68 | 69 | 70 | 71 | gAy | YILLIK
20 59 62 67 | 68 | 69 | 70 | cay | YILLIK
20 8 8 3 10 1 13 | 6AY | YILLIK
20 8 3 10 1 12 13 | 6AY | YILLIK
20 6 7 8 9 10 11 6 AY YILLIK

Okul idaresi ve Tiim Ziimreler

is birligi Yapilacak
Birimler

Tim Ogretmenler

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi icin birey/grup bazl planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is birligi gliclendirilerek
saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
cahismalar yiratilecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler dizenlenecektir.

Riskler Velilerin isteksiz olmasi
Maliyet Tahmini 360.000
Tespitler e -
Gerekli isbirligi saglanirsa hedeflere ulasilabilir.
Ihtiyaclar Ogretmenlerimizin de veli gérismelerine istekli olmalari gerekmektedir.
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2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,

enilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

emelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri

Performans
Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yal | 2.Yil | 3.yl | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | Sikhig:
20 1 1 2 2 2 2 6 AY YILLIK
6 AY YILLIK
20 73 75 77 78 79 80
20 2 2 3 3 4 5 6 AY YILLIK
A 98,63 | 98,80 | 9885 | 9890 | 99 | 9910 | ¢ Ay | YILLIK
Lo 28 33 35 | 38 | 39 | a1 | 6AY | YILLIK
1 2 3 4 5 5
10 6 AY YILLIK

48




Koordinatér Birim

Okul idaresi ve ilgili zimreler

is birligi Yapilacak
Birimler

Tim Ogretmenler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar agilacaktir.
$2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler

SiEteiie] dizenlenecektir.
$3.0grencilerin yabanc dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katihimlari
saglanacaktir.
S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.
S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak
on plana gikartiimasi saglanacaktir.
S7.Tim Kademelerdeki 68rencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu
yabanci dil sinifi ya da atolyesi olusturulacaktir.
S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kullipleri olusturulacaktir.
Yabanci dil sinifinin 6grenci yetersizligi nedeniyle agilmamasi
Riskler
Maliyet Tahmini 385.000
Tespitler Ogrencilerin yabanci dilde isteksiz olmalari.
Ihtiyaclar Yabanci dil secen 6grenci sayisinin artmasi

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil |3.yil | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1r | Sikhig:

6 AY YILLIK
30

30 6 AY YILLIK
96 97 98 99 100 100
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40 1 1 1 1 0 0 6 AY YILLIK

Koordinatdr Birim | 11 idaresi

is birligi Yapilacak o

Birimler Tium Ogretmenler ve yardimci personel
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir

Stratejiler plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle ig birlikleri
yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini gliglendirme calismalari yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

. Maddi imkanlar bakimindan zorluk ¢ekilebilir.

Riskler

Maliyet Tahmini 410.000

Tespitler Yeterli derecede 6denek bulunulabilirse ihtiyaglar giderileblir.

Thtiyaclar Odenek

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliglendirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Koordinator Birim

Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Ydl |2.Yil | 3.yl | 4. Yl | 5.Yil | Siklig1 | Siklig:
& 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | ©AY | YILLIK
30 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6AY | YILLIK
30 85 86 87 90 92 95
6AY | YILLIK

Okul idaresi
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is birligi Yapilacak
Birimler

Tim Ogretmenler

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalar tesvik
edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghhk diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

Personelin hizmetici egitime katilma isteginin zayif olmasi

Riskler

Maliyet Tahmini 360.000

Tespitler Ogretmen ve idareciler hizmetigi egitimin gerekliligine inandirilmas: gerekmektedir.
Ihtiyaclar Mesai saatleri disinda hizmetigi egitim verecek egitici.
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A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi

gelistirilecektir

Performans
Gostergeleri

Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil |2.Yil |3.yil | 4.Yil | 5. Y1l | Sikligr | Sikhig
1
15 0 0 0 0 0 0 6 AY YILLIK
15 6 AY YILLIK
95 95,6 96 97 98 99
10 80 9 | 110 | 115 | 120 | 130 | 6AY | YILLIK
10 95 95 9% | 96 | 97 | 97 | 6AY | YILLIK
10 6 AY YILLIK
90 91 91 92 93 94
10 11 10 10 9 7 5
6 AY YILLIK
6 AY YILLIK
5 471 472 475 476 477 478
10 6 AY YILLIK
115 120 130 150 170 200
5 6 AY YILLIK
420 423 425 430 435 440
5 6 AY YILLIK
4 4 4 4 4 5
5 6 AY YILLIK
58 60 65 70 75 80
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Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak

Birimler Tium Ogretmenler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
Stratejiler akran zorbaligl, siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve
gida givenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindalklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve
bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kullp faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Riskler Ogrencilerin sosyal medyadan 6grendigi olumsuz davranislar

Maliyet Tahmini 600.000 TL

Tespitler Ogrencilerde sosyal medyaya kars1 biling artirilirsa basarili olunabilinir.
Ihtiyaclar

Bilinci gelistirici egitim ve davranislar.

A3. Okulun amaglarina ulasmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Gostergeleri

Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yill | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | Siklig:

25 2500 kwh | 2400 | 2350 | 2330 | 2325 | 2320 | 6AY | YILLIK
25 750m3 725 720 715 710 700 [ 6AY | YILLIK
25 6AY | YILLIK

20000 m3 | 19800 | 19750 | 19600 | 19600 | 19550
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Koordinator Birim

22 24 25 26 27 28 29 | 6AY | YILLIK

Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Tiim Ggretmen,6grenci ve yardimci personel

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

Stratejiler S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
¢alismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve surdirilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin galismalar
yapilacaktir.

Riskler Ogrencilerin tasarruflara yénelik etkinliklere katilmamasi.

Tespitler Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan hig yararlaniimamasi.

Ihtiyaclar Elektrik,su,dogalgaz tiiketimlerinin 6deneklerinin artiriimasi.
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4.2. Maliyetlendirme

Ahmet Sirimst Anadolu Lisesi Mudurltigu 2024-2028 Stratejik Planinin
maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar
alma stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan
ile biitce arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin onceliklendirilme

stireci iyilestirilecektir.

Tablo 15: Maliyetlendirme Tablosu

Amacg-Hedef

AlH1.1 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000
Al1.H1.2 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000
A2.H2.1 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000
A2.H2.2 50.000 60.000 70.000 80.000 100.000
A2.H2.3 50.000 60.000 70.000 80.000 100.000
A2.H2.4 25.000 60.000 70.000 80.000 150.000
A3.H3.1 50.000 60.000 70.000 80.000 150.000
A3.H3.2 50.000 60.000 70.000 80.000 100.000
A3.H3.3 50.000 100.000 120.000 150.000 180.000
A3.H3.4 25.000 50.000 75.000 100.000 125.000
TOPLAM 370.000 550.000 675.000 810.000 1.095.000
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 3 aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki donemde yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim midiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik doneminde
planlama ekibi tarafindan ara izleme gercgeklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili ger¢ceklesme durumlarma iliskin
veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise yilsonu gerceklesme durumlar tesit
edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek i¢in olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu i¢in belirlenmis olan {i¢
amag ve bu amaglar1 gerceklestirmek i¢in konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin
belirlenmis olan siirelerde raporlarini hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik
Planlamalarin
Yapilmast

Degerlendirme Tk alt aylik
toplantilarmin gerceklestirmeleri
gerceklestirilmesi n belirlenmesi

Degerlendirme
raporlarmin
hazirlanmasi ve
sunulmasi

hazirlanmasive
sunulmasi

' Izleme
| raporlarmin

Izleme verilerinin top 1Z~llehﬂfum1
degerlendirilmesi gerceklegtmlmeﬂ |

Y1l sonu
gerceklesmelerini
n belirlenmesi
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